. rl_ COMPOSIGAO ANALITICA DAS TAXAS DE ENCARGOS SOCIAIS MC

Secretaria de Atengao Especializada a Saide BDI Geral: Encargo Social Mensalista: Data:
Unidade Basica de Satide Porte 1 - Area Construida: 557,85m? 23.64% 55.49% 2810812025
Bancos: BDI Equipamentos: Encargo Social Horista: Reviséo:
SINAPI (07/2025) - CPOS/CDHU (06/2025) - SBC (08/2025) - ORSE (06/2025) - IOPES (05/2025) - EMOP (07/2025) - SIURB (01/2025) 15.72% 93.83% 00

CcODIGO

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

DESCRICAO

COM DESONERAGAO

HORISTA (%)

[ MENSALISTA (%)

A1 INSS 5,00% 5,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
AB Salério Educagao 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,20% 1,20%
A Total 23,00% 23,00%

GRUPO B

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,76% Néo incide
B2 Feriados 3,68% Nao incide
B3 Auxilio-Enfermidade 0,86% 0,65%
B4 13° Salario 11,06% 8,33%
B5 Licenca Paternidade 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuva 1,09% Nao incide
B8 Auxilo Acidente de Trabalho 0,10% 0,07%
B9 Férias Gozadas 13,84% 10,42%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03%
B Total 49,23% 20,11%
c1 Aviso Prévio Indenizado 5,97% 4,50%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11%
c3 Férias Indenizadas 0,93% 0,70%
c4 Deposito Recis&o sem justa causa 2,78% 2,09%
Cc5 Indenizagédo Adicional 0,50% 0,38%
(o] Total 10,32% 7,78%

GRUPO D

D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B (sem considerar INNS sobre 13°, conforme Lei n° 14.973/2024) 10,77% 4,21%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,51% 0,39%
D Total 11,28% 4,60%
(A+B+C+D) 93,83% 55,49%
FONTE:
1. SINAPI - Encargos Sociais a partir de janeiro de 2025.
NOTAS:

1. Deveréo ser idas as

2. E de responsabilidade da proponente a adequagéo de todas as férmulas utilizadas na planilha orgamentaria.

e tributaria vigentes, inclusive acordos de classes, sob pena de desclassificagéo da Proposta de Pregos;
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